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FUNDAMENTACION:

La creciente complejidad de los sistemas tecnolégicos enfrenta al trabajador técnico profesional con

situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion de competencias configuradas como capacidades
complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes deben ser construidos en el nivel
educativo mediante abordajes pluridisciplinarios que tiendan a estrechar la diferencia entre el saber hacer
exigido en el campo profesional y el saber y el hacer, a menudo fragmentados en las practicas pedagogico-
didacticas vigentes en la actualidad.
La Educacion Tecnoldgica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de Formacion Técnica asume el
desafio de articular las logicas del sistema productivo y el sistema educativo, a fin de superar la vieja
separacion entre los modelos de educacion y trabajo y los procesos productivos en que se han venido
expresando algunas practicas socioeducativas.
El eje de la préctica instrumental y la experiencia laboral se centra en la basqueda de capacidades
profesionales para lograr:
e Lacriticay el diagndstico a través de una actitud cientifica.
e La participacion en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma de decisiones, a
pesar de trabajar normalmente de manera individual.
e Laadaptacion a nuevos sistemas de organizacion del trabajo.
Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medio productivo de una manera mas
eficiente.
o Identificar las distintas etapas en un proceso de planificaron y valorizar su importancia como
herramienta en la toma de decisiones.

e Interpretar los distintos métodos para el proceso de toma de decisiones.

CONTENIDOS ACADEMICOS:

e Unidad N°1 Introduccion a la Teoria de las Organizaciones
La Organizacion. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion. Elementos: Recursos Humanos, Materiales,
Tecnoldgicos, Naturales, Informacion. Cultura Organizacional. Evolucién de las Organizaciones en el

tiempo. Ambiente externo e interno. Marco normativo.

e Unidad N°2: Operaciones Tipicas de la Empresa
Actividades de la empresa. Documentacion utilizada. Operaciones de compra, venta, cobros y pagos. Forma

de registrarlas y controlarlas
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e Unidad N°3: El Patrimonio de la Empresa

Concepto. Formacidn. Ingresos y Egresos. Resultados. Las variaciones en el Patrimonio.

e Unidad N°4: La Informacion en la Organizacion
Obtencion de datos. Su ordenamiento y procesamiento. Informacién interna y externa. El Sistema de

Informacidn. La importancia de la informacién para la toma de decisiones. La Comunicacion.

e Unidad N°5: Estructura Interna
Tipologia de las Organizaciones. Estructuras Organizativas. Organizaciones Formales. Organizaciones
Informales. La Organizacion como sistema. Elementos basicos de la estructura. Nivel superior, medio e
inferior, staff de poyo. Delegacion. Centralizacion y Descentralizacion. Tipos de estructuras.
Departamentalizacion. Organigramas. Manuales de procedimientos. Cursogramas.

e Unidad N°6: Organizacion Interna
La Organizacion y su entorno. El espacio organizacional interno. El factor humano en la Organizacién. La

autoridad. El espacio organizacional externo. Tipos de contexto.

e Unidad N° 7: La Administracion
Concepto de Administracion. Continentes en que se desenvuelve la Administracion. Los administradores.

Sus funciones.

e Unidad N° 8: Planificacion y Formulacién de Objetivos
Planificacion. El proceso de planeamiento. Planificacion del planeamiento. Procesos de gestion y de control.

Decisiones clasificacion y tipos. Toma de decisiones.

BIBLIOGRAFIA:

* Para el Alumno:
e NARVAEZ, JORGE LUIS. Teoria Administrativa. Prometeo Libros. 2009.
e ALBERTO DIAZ, Descripcion de las Operaciones Tipicas de una Empresa. Editorial Club
de Estudio. 2012.
e KOONTZ, HAROLD, WEIHRICH, HEINZ y CANNICE, MARK, Administracion una
Perspectiva Global y Empresarial. MC Grall Hill. 14° Edicion. 2012.
e LOBATO FRANCISCO, DE LA MATA, MARGARITAY RODRIGUEZ, SOLEDAD.

Operaciones Administrativas de Compra - Venta. Mc Millan Profesional.
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e MARCO, FEDERICO Y LOGUZZO, HECTOR ANIBAL. Gestion y Administracion en las
Organizaciones. 2° Edicién, Universidad Antonio Jauretche. Afio 2016.

e CURSOGRAMAS — NORMAS IRAM

EVALUACION:

Para la evaluacion se tendra en cuenta: caligrafia, ortografia, redaccion, expresion oral, coherencia 'y
eficiencia argumentativa, como también el vocabulario especifico y la presentacion en tiempo y
forma de los trabajos practicos solicitados por la docente. Estan planificadas dos instancias de
evaluacion, al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres del afio. Los alumnos que alcancen el 60%
de asistencia a clase (Resolucion N° 4043 y PIE del ISFT N° 46), y que ademas cumplan con las
consignas hechas por el docente durante la etapa de seguimiento y evaluacion continua, accederan a
dichas instancias de evaluacion.

En caso de desaprobar los parciales de cada cuatrimestre, el alumno debera aprobar los
recuperatorios en las semanas establecidas por el Instituto Superior de Formacion Técnica N° 46.
Se recursara la materia si el alumno desaprueba el recuperatorio de cualquiera de los dos
cuatrimestres. Aprobadas dichas instancias de evaluacion, el alumno obtendré la regularidad de la

materia.
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